MOET DE CASCADE ALTIJD STROMEN? Pso capaciteitsopbouw in

ontwikkelingsianden

NIET ELK LID VINDT DE CASCADE (WATERVAL) ALTIJD VAN BELANG:
“W1J ZIEN DE PROJECTENDATABASE ALS INTERNE TOOL. DEZE
TOOL HELPT ONZE EIGEN BEDRIJFSVOERING GESTROOMLIJNDER
VORM TE GEVEN. H1J DRAAGT INDIRECT BlJ AAN DE LANDEN IN
HET ZUIDEN. DAT IS ECHTER NIET DE DOELSTELLING."

Een zichtbare cascade van hoe Kwaliteitsverbetering bij de
de activiteiten bij de leden leden is niet altijd iets waarbij

doorwerken naar het Zuiden. je partners moet betrekken.

In gesprek met de leden lukte het goed om samen helder te krijgen hoe
kwaliteitsverbetering in de eigen organisatie doorwerkt naar het Zuiden.

REFLECTIEVRAGEN: Een systematische reflectie hierop maakt nog geen onderdeel uit van het dagelijkse
1. Kiezen van een kaart: Welke kaart springt 3. Ontwerpen volgende stap: Wat zou ik werk. Als je echter wel systematisch reflecteert op interne kwaliteitsverbetering
er op dit moment voor jou uit? hiermee willen doen? Wat zou je, gericht en de doorwerking daarvan naar het Zuiden, zul je die beter kunnen beinvioeden.
op dit thema, willen bereiken? Kunnen we Daarom is het interessant om te kijken hoe je deze vorm van reflectie kunt
2. Onderzoeken van de keuze: Waarom heb je er slimmer of anders mee omgaan dan nu?

bevorderen. En: het water in de cascade kan natuurlijk ook de andere kant op
hierin voor jou naar voren? 4. In actie komen: Wie (of wat) heb je daarbij stromen: in hoeverre leren leden van datgene waar hun partnerorganisaties
nodig? Wat ga je dan nu doen? goed in zijn? En in hoeverre leert PSO van datgene waar haar leden goed in zijn?

deze kaart gekozen? Welk thema komt




