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PSO bepaalt hoe we samen werken.
We werken samen aan de samen­

werking. Dat doen we voortdurend.

Samen werken aan samenwerken?

1. Kiezen van een kaart: Welke kaart springt 
er op dit moment voor jou uit?

2. Onderzoeken van de keuze: Waarom heb je 
deze kaart gekozen? Welk thema komt 
hierin voor jou naar voren?

3. Ontwerpen volgende stap: Wat zou ik 
hiermee willen doen? Wat zou je, gericht 
op dit thema, willen bereiken? Kunnen we 
er slimmer of anders mee omgaan dan nu?

4. In actie komen: Wie (of wat) heb je daarbij 
nodig? Wat ga je dan nu doen?

Ref lectievragen: 

“Soms heb ik het gevoel 
dat PSO ons vertelt hoe 
we ons werk zouden 
moeten doen. Dat komt 
vooral door de suggesties
die PSO doet bij een 
projectvoorstel om het 
beter te maken. 
We kunnen zeker leren 
van en via PSO maar 
het zou prettig zijn 
als onze eigen expertise 
daarbij nog meer wordt 
gewaardeerd.”

Sommige leden hebben het idee dat PSO met de richtlijnen voor de aanvraag uit 

het kwaliteitsfonds en andere lidmaatschapseisen druk legt op de manier van 

samenwerken: deze ligt al vast en dat beperkt soms de ruimte om een gesprek 

aan te gaan. Een andere kijk op de samenwerking met PSO is: maak de samen­

werking actief bespreekbaar. We praten van begin af aan over hoe we het samen 

doen en wat we graag willen van elkaar. In dit laatste perspectief ervaren leden 

meer ruimte voor hun eigen belang.

“PSO zou goed een 
soort makelaarsrol 
kunnen innemen, dit 
zou ik graag verder 
willen verkennen: 
nieuwe manieren 
van samenwerking 
onderzoeken.”


